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环境、社会及治理报告（以下简称“本报告”）是易科势腾积极履⾏经济、社会和环境责任，实现可持续发展的真实反映，也是对利益相关⽅所关注重要议题的响应。本报告经由公司

审阅并对所载信息的真实性及有效性负责。

本报告内容时间界限为 2023年 1 ⽉ 1 ⽇⾄ 2023年 12 ⽉ 31 ⽇北京易科势腾科技股份有限公司

本报告依据《上海证券交易所上市公司⾃律监管指引—第 1 号规范运作》、⾹港联合

交易所（以下简称“联交所”）《上市规则指引》附录⼆⼗七—“环境、社会及管治报告

指引”（以下简称《ESG 指引》）要求编制。

全部信息数据来⾃公司的正式⽂件、统计报告与财务报告，以及经由公司统计、汇总

与审核的环境、社会及管治信息。

本报告可在本公司⽹站（http://www.iecosystem.com.cn/）

及官⽅微信公众号下载浏览。
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北京易科势腾科技股份有限公司（简称ECOSYSTEM）成⽴于2005年，为国内外⼤型品牌企业提供数字营销服务，帮助企业实现数字化转型，通过数字科技⽅式传播品牌、展示产品及服务、促进销售转

化。ECOSYSTEM始终秉承  “以客户为中⼼，承诺必达；以奋⽃者为本，共创共享” 的企业价值观，通过创新精神及专业服务为客户创造商业价值。致⼒于与客户形成⻓期合作伙伴关系，助⼒品牌与客户之

间建⽴信任的联结，提升⽤户体验。⾯向商业地产、汽⻋制造、股份制银⾏、IT数码等⾏业⽤户、ECOSYSTEM提供从咨询、⽅案策划、项⽬实施、后期持续运营及优化的⼀站式服务。

ISO 9001

质量管理体系认证

ISO27001


安全管理体系认证

双⾼新技术企业

国⾼新&中关村⾼新

年度共赢合作伙伴

万达酒店 – 万悦会

数字营销杰出服务商

⾦⿏标

GOLD WINNER


华润⽊棉花酒店集团

BRONZE WINNER


⻓⽩⼭万达度假区

CSS WINNER


东芝电梯（中国）

BEST IN CLASS


本⽥（中国）
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• 践⾏双碳责任

• 能源消耗管理

• 绿⾊低碳办公

• 排污防治管理

• 重视员⼯环保培训
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公司全⾯响应国家的双碳政策，将“碳达峰”“碳中和”⽬标要求全⾯融⼊公司的发展规划。公司主要提供数字营销

服务，全程⽆纸化⽆污染，在节能减排⽅⾯不断探索实践，为推动⾏业绿⾊发展贡献⼒量。公司将绿⾊发展融⼊

经营理念，持续优化产品创新。在实现⾼质量发展的同时，保持绿⾊低碳。
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• 上下班⿎励选择公共交通、拼⻋、骑⾏、步⾏等通勤⽅式。

• 优先采购具有环保节能标签的物资。

• ⿎励使⽤再⽣纸、可降解垃圾袋、可循环使⽤物品等绿⾊办公⽤品。

• 持续致⼒于开展数字化办公推⼴⼯作，通过推⼴档案电⼦化、会议线上化等⽆纸化办公⽅式，弱化⽤纸需求。

• 降低对打印机、纸张、硒⿎墨盒等资源的使⽤。

• ⿎励员⼯在打印⽂件时使⽤双⾯打印功能，或者尽量使⽤电⼦⽂档进⾏办公，减少纸张的使⽤。

• 设⽴废纸回收箱，并定期将废纸进⾏回收和再利⽤，减少废纸的排放。

• 推⼴和完善线上审批流程，电⼦签章服务，采⽤⽂件流转避免纸质审批。

• 采⽤⾼清低耗能数码设备代替⾼耗能扫描设备。

• 倡导减少使⽤矿泉⽔、塑料袋、筷⼦、纸杯、纸⼱、电池等⼀次性物品，养成绿⾊循环低碳的⾏为习惯。

• 积极采取了绿⾊植物租赁措施，以吸收温室⽓体排放。

• 提倡⽤餐时谢绝⼀次性餐具，⾃带餐具，并遵循必要、节俭的原则，践⾏“光盘”⾏动。

• 倡导垃圾分类，促进垃圾减量化和资源化。

⾏驶（千⽶） 消耗汽油（升） 碳排放（千克）

               滴滴打⻋ 13125 1050 2420

               公司⽤⻋ 8000 800 1848
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致⼒于通过⽣产经营和办公过程的节能降碳助⼒环境保护和节能减排，倡导绿⾊低碳的办公⽅式。

2023年易科势腾能源消耗管理

                                 电⼒消耗总量 11576千瓦

                                  能源消耗总量 3200千瓦

                                  废纸排放量 300张、碳排放900克

                                  ⽤⽔量 25吨
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公司⼤⼒倡导“⼀⽔多⽤”的原则，提⾼废⽔利⽤率，并

积极推动实现废⽔“零排放”的⽬标。为了达到这个⽬

标，公司要求将喝剩的饮⽤⽔进⾏⼆次利⽤，例如⽤于

浇花或清洁等。此外，公司还采取了绿⾊植物租赁的措

施，以吸收⼤量的温室⽓体排放。

办公室分类到

不同的垃圾桶

再根据垃圾性质投放

到⼤厦对应的垃圾桶

⽣活垃圾

厨余垃圾

有害垃圾

LW[Ó¨È\[v×i� ¡~“ 0×B¨h )B6Æ–ò

公司重视对员⼯的环保教育，宣传环境保护⼈⼈有责的环保理念。加强环保教育，提升员⼯的环境保护意识，并

⿎励员⼯积极参与环境保护活动。为实现有效的环境管理，公司持续推进员⼯在环境管理与环保意识⽅⾯的培训

⼯作，全⾯提升员⼯队伍的能⼒与素质。

公司⾏政部⻔积极组织相关培训，⿎励员⼯在办公室垃圾分类，树⽴低碳办公理念，

增强绿⾊办公意识。

公司遵循“减量化”“资源化”“⽆害化”的废弃物处理原则，坚持

推进废弃物的规范化管理。我们制定了每年 100% 合规处置

有害废弃物的管理⽬标。为了达到⽬标，将各类垃圾进⾏分

类投放，并控制有害垃圾投放量。

废弃物管理

废⽔废⽓管理

增强绿⾊办公意识

强化公司ESG体系建设

推⼴⽣态可持续理念培训内容
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公司股东⼤会职责清晰，有明确的议事规则并得到切实执⾏。

公司股东⼤会的召集、召开、提案程序符合《公司法》《公司章程》等相关规定，确保所有

股东能够充分地⾏使⾃身的权利。股东享有依照其所持有的股份份额获得股利和其他形式的

利益分配，依法请求、召集、主持、参加、或者委派股东代理⼈参加股东⼤会并⾏使相应的

表决权。

股东可以通过投票表达对公司事务的意⻅。对公司的经营⾏为进⾏监督，提出建议或者质

询。股东可以依照法律、⾏政法规及公司章程的规定转让、赠与或质押其所持有的股份。查

阅公司章程、股东名册、股东⼤会会议记录、董事会会议决议、监事会会议决议和财务会计

报告等。

公司终⽌或者清算时，按其所持有的股份份额参加公司剩余财产的分配。

利益相关⽅ 期望与诉求 沟通与反馈

股东及投资者

¥ 持续的业绩增⻓

¥ 传统业务的转型

¥ 稳定的未来发展预期

¥ 规范企业管治

¥ 防范经营⻛险

¥ 完善信息披露

¥ 定期披露业务信息

¥ 保持良好的盈利能⼒

¥ 不断提升企业管治⽔平

政府及监管机构
¥ 遵守国家法律法规

¥ 诚信守法经营

¥ 依法⾜额纳税

¥ 科技创新能⼒

¥ 完善⻛险管理

¥ 遵守相关法律法规

¥ 配合⾏业及地区经济发展需要开展经

营活动

员⼯

¥ 保障员⼯权益

¥ 员⼯职业发展

¥ 关爱员⼯⽣活

¥ 薪酬福利保障

¥ 透明晋升机制

¥ 开展员⼯活动

¥ 关注员⼯健康

¥ 保障员⼯权益

¥ 员⼯活动与培训

客户
¥ 技术服务质量

¥ 产品品质保障

¥ 保护客户隐私

¥ 价值创造能⼒

¥ 开展⽤户安全检查

¥ 有效及时的解决客户需求

¥ 提供优质客户服务⽔平

¥ 客户满意度调查

合作伙伴
¥ 遵守商业道德

¥ 规范采购管理

¥ 互利共赢、共同发展 ¥ 公开招标、邀标

¥ 建⽴供货商管理系统

¥ 提升管理效率

¥ 制定环保规划

环境和社会

¥ 环境保护

¥ 使⽤可再⽣能源

¥ 社区公共事业发展

¥ ⾼效资源使⽤

¥ 合规排放物管理

¥ 执⾏环保规划

¥ 提⾼能源效率

¥ ⼤⼒推⼴绿⾊清洁能源

¥ 持续推进绿⾊办公

¥ 投身公益事业

¥ 建设和谐社区
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公司董事会由4名董事组成，都为独⽴董事，董事的选聘和构成符合

有关法律法规和《公司章程》的规定。董事会职责清晰，全体董事

能够认真、负责地履⾏职责。董事会的召集、召开程序符合《公司

法》《公司章程》等有关规定。各位董事熟悉有关法律法规，勤勉

尽责，能够以认真、负责的态度出席董事会，充分⾏使和履⾏董事

的职权、义务和责任，维护了公司和全体股东的合法权益。公司监

事会由3名监事组成，负责对董事、⾼级管理⼈员执⾏公司职务的⾏

为进⾏监督，对违反法律、⾏政法规、公司章程或者股东会决议的

董事、⾼级管理⼈员提出罢免的建议；当董事、⾼级管理⼈员的⾏

为损害公司的利益时，要求董事、⾼级管理⼈员予以纠正；旨在提

⾼董事会的独⽴性、透明度和职责履⾏能⼒，确保公司的决策合

理、公正和符合利益相关⽅的期望。

•  公平对待商业伙伴，在做出商业决定时均基于合法的商业考虑及标准，⽽⾮私⼈关系或利益；

• 严格审查商业伙伴的资质和诚信合规表现，选⽤信誉良好、资质完备的商业伙伴；

•  不直接或间接向任何⼈，包括政府官员提供任何有价值的物品或好处，以获得便利；

• 严格禁⽌为获取商业机会和利益向他⼈直接或间接给予好处，也禁⽌在商务活动中直接或间接收受、索取他⼈的好处；

• 员⼯个⼈不接受任何回扣、佣⾦。

公司⼀直以来按照相关法律法规和会计准则，对财务报告进⾏真实、准

确、完整地披露，包括财务业绩、财务状况、现⾦流量等信息，以便投资

者和其他利益相关⽅了解组织的经营情况。包括建⽴信息披露的规范流程

和制度，加强内部信息收集和审核机制，制定信息披露的标准和指引，积

极回应投资者和公众的关切和疑虑等。
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      ⻛险管理

易科势腾制定了明确的⻛险管理政策，包括⻛险识别、评估、监控和应对等⽅⾯的原则和指导，以确保组织对各类⻛的认识和处理是⼀致的。

具体⻛险管理政策包括

识别⻛险源、影响以及致因和潜在后果，并将⻛险程

度与⻛险准则进⾏⽐较，做出⻛险处理决策。
选择和实施⻛险修正⽅案，提供或改进控制措施。 对⻛险处置情况跟进、监测、评审直⾄⻛险缓释。

­e©�v×i�1$,;ŸÈL}-V

制定和执⾏信息安全政策和控制措施，确保公司的信息资产

免受未经授权的访问、使⽤、披露、破坏或篡改的⻛险。

访问控制 漏洞管理 ⽹络防⽕墙加密技术

信息安全⻛险管理 商业⻛险管理

评估和管理与公司业务活动相关的⻛险

市场⻛险 供应链⻛险竞争⻛险 合同⻛险

评估和管理与公司员⼯相关的⻛险

招聘⻛险 离职⻛险 员⼯⾏为⻛险

⼈⼒资源⻛险管理
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公司建⽴和完善了内部控制制度，确保组织各项业务和活动的合规性、

⾼效性和可靠性。

内部控制制度包括

合规管理

确保公司的运作符合法律法规和⾏业规范。

制定和执⾏合规政策和流程

监测法规变化

进⾏合规审计和培训

信息技术控制

保护公司的信息资产和业务系统免受潜在的威胁。

财务控制制度

确保财务信息的准确性、完整性和及时性。

建⽴内部会计控制制度

财务报告 审计

⼈⼒资源管理控制

建⽴和执⾏严格的⼈⼒资源管理控制，这有助于确保员⼯
的背景和资质符合要求，并提供必要的培训和发展机会。

招聘程序 员⼯培训 绩效评估

­e©�v×i�1$,;ŸÈL}-V

⽹络安全 数据安全 系统访问控制合同⻛险制定财务制度和流程

合规性 ⾼效性 可靠性

内部控制
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⼈本主义，成就员⼯

责任采购，伙伴共赢

客户⾄上，品质把关

社区参与，承担责任
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易科势腾遵循“公开平等”原则，明确⼈才雇佣标准，全流程管理员⼯聘⽤、晋升及离职等程序。我们通过建

⽴任职资格标准、多轮⾯试机制、委托第三⽅机构核实应聘者信息等措施，杜绝童⼯及不合格⽤⼯情况，

防⽌不诚信⾏为的发⽣。
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⼥员⼯ 男员⼯

38% 男员⼯

62%⼥员⼯

���;	Z�2

20岁-30岁 31岁-40岁 40岁以上

8% 40岁以上

31% 30岁-40岁

61%20岁-30岁
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硕⼠ 本科 ⼤专

4%硕⼠

13% ⼤专

83% 本科

*数据截⽌⾄报告⽇
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易科势腾严格遵循国家法律法规要求，制定多项内部管理政策 , 切实维护员⼯基本权

益。我们⽀持国际有关劳⼯权益的倡议，坚持平等雇佣，在员⼯聘⽤、晋升、解聘等过

程中不因性别、地域、⺠族、宗教、年龄、怀孕或婚姻状况、残疾、政治⽴场等产⽣任

何歧视，抵制以任何形式雇佣童⼯和强制劳⼯。我们为员⼯购买商业险，提供全⽅位的

劳动保障。

⼈才是企业最核⼼的竞争⼒，也是公司最宝贵的财富。因此，公司始终将⼈才能⼒的培

养和⼈才队伍的建设置于重要位置。为了实现业务⽬标和⼈才战略，公司制定了相应的

培训计划。同时，公司积极营造学习的氛围，传承企业⽂化，不断提升员⼯的能⼒，为

实现战略⽬标提供⽀持。

⼈才吸引，规范⽤⼯制度

权益保障，多元共融

关⼼未来发展

薪酬福利
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易科势腾秉承“为社会创造价值”的理念，肩负使命感与责任感，与社会共享发展成果，切实履⾏企业社会责任。

成⽴以来，公司及员⼯积极参与各类公益慈善项⽬。

公司秉承ö³'Ä>PJ*&¹&¥Eñæ{J¬—?Eó•*ö<'Ä9�Oî•O&¹R¥æ{,�-/,�'gö´��的企业价值观。⼀直以来

都将产品质量及客户满意度作为公司⾸要⽬标。从最初的策划⽅案到设计、开发再到运营维

护都由专业的团队随时响应。应对客户的多种复杂需求。

将客户满意度作为项⽬管理考核的最重要指标之⼀，常年客户满意度维持在85分以上（100

制），客户复购率80%以上。同时定期⾛访客户，为客户提供专业的咨询和建议。

对于客户⽅数据安全和隐私保护⽅⾯，公司制定了专⻔的保护措施、流程及相应制度。同时

公司购买了正版设计软件和字体等软件以防⽌侵权。

仔细了解客户的需求和期望，包括他们对产品外观、性能等⽅⾯的要求。确保⽅案符合客户

的期望，并在此基础上融⼊绿⾊设计理念。运⽤创意和创新的⽅法，将理念与产品特⾊相结

合。

™�'ã¡w™�æ{(�(6,�™R

对供应商的选择和审核⼀直秉承公开透明的原则。制定供应商评估标准，包括对供应商的道德和可持续经营做出评估，并与符合标准的供应商建⽴合作关系。

       供应商审核与评估：

通过供应商的报价、专业度、付款条件、资质、道德和可持续发展等多维度审核评估。

      与供应商共同成⻓：

我们以开放合作、平等互惠的⼼态与供应商共同成⻓、协同发展。与供应商建⽴密切的合作关系，

提供培训和⽀持，帮助供应商提升管理⽔平和符合公司的要求。

321
要求供应商提供有关其供应链的相关信息，

包括所使⽤的图⽚，⽂字是否购买正规版

权，是否通过不合规途径获得等，以确保可

追溯性和合规性。

要求供应商遵守环境法规和准则，采取

可持续的⽣产和运营⽅式，减少对环境

的负⾯影响，包括节约能源、减少废物

和排放等

供应商准⼊要求：

公司要求供应商在⽣产过程中遵循国家法

律法规，注重环境保护，保障和维护其员

⼯的合法权益和社会福利。

>PJ*ƒ[&sæ{1w™�J¾,"

r"/�/ì&xæ{J¬K�™�'ã
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易科势腾作为⼀家中⼩型科技企业，深知ESG对于全⼈类的可持续发展⾮常重要。

⾃2023年起，公司建⽴定期评估ESG绩效的机制，包括设置关键绩效指标、收集数据、分析结果，并与⾏业标准进⾏对⽐，以评估公司的ESG表

现。 同时我们将与利益相关者保持紧密联系，倾听他们的意⻅、反馈和建议，加强沟通，确保ESG规划与利益相关者的期望保持⼀致。并根据评

估结果和利益相关者的反馈，制定改进计划，采取⾏动，不断提⾼环境、社会和公司治理表现，以实现创新与可持续发展的⽬标。

通过对ESG指标的详细解读，社会公众可以更好地了解易科势腾     这家中⼩型科技企业在可持续发展⽅⾯的努⼒和实践表现。同时，ESG报告

也可以提供给投资者和利益相关⽅⼀个更全⾯的评估企业绩效和⻛险的指南，进⽽促使企业更加注重可持续发展，并为环境、社会和公司治理做

出更⼤的贡献。

15
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指标名称 单位 2023年

⼆氧化硫排放总量 吨 4.27

汽油消耗量 升 1850

外购电⼒消耗量 千瓦 11576

总⽤⽔量 吨 25

能量消耗总量 千瓦 3200

废纸排放量 张 300

指标名称 单位 2023年

雇员总数 ⼈数 48

⼥性雇员总数 ⼈数 30

男性雇员总数 ⼈数 18

30 岁以下雇员总数 ⼈数 29

30-40 岁雇员总数 ⼈数 15

40 岁以上雇员总数 ⼈数 4

硕⼠及以上学历雇员总数 ⼈数 2

本科学历雇员总数 ⼈数 40

⼤专学历雇员总数 ⼈数 6

�&�4�(,"§v}kOj••

*数据截⽌⾄报告⽇
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